








  УТВЕРЖДАЮ

Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Республики Алтай

___________Э.О. Церр
«11» марта 2020 г.

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка целевого использования субвенции, предоставленной на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»
(рассмотрен Коллегией Контрольно-счетной палаты Республики Алтай

Постановление от «11» марта 2020 г. № 5 (157)
г. Горно-Алтайск                                                                                                  06.03.2020

Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 3.4. плана работы Контрольно-счетной палаты Республики Алтай на 2020 год. 
Объекты контрольного мероприятия: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Кош-Агачская средняя общеобразовательная школа имени В.И. Чаптынова», муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Жана-Аульская средняя общеобразовательная школа», муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Кош-Агачская средняя общеобразовательная школа имени Л.И. Тюковой» (далее – МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова», МКОУ «Жана-Аульская СОШ», МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И.Тюковой», Учреждения). 
Предмет контрольного мероприятия: нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, обосновывающие операции со средствами республиканского бюджета Республики Алтай, платежные и иные первичные документы, финансовая, бюджетная (бухгалтерская) и статистическая отчетность.
Проверяемый период: 2018 – 2019 годы.
Срок проведения проверки: январь – февраль 2020 года.
Цель контрольного мероприятия: оценить обоснованность, результативность и целевое использование субвенции, направленной на обеспечение государственных гарантий и прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
По результатам контрольного мероприятия составлены: 3 акта проверки от 14.02.2020. Возражения руководителей объектов на результаты контрольного мероприятия отсутствуют.
В ходе проведения контрольного мероприятия установлено следующее. 
1. Анализ нормативных правовых актов, регламентирующих использование субвенции

В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 8 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям органов государственной власти Республики Алтай в сфере образования относится обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации (далее – Полномочия по обеспечению образовательного стандарта).

В соответствии со ст. 2 Закона Республики Алтай от 14.05.2008 № 47-РЗ «О наделении органов местного самоуправления в Республике Алтай отдельными государственными полномочиями Республики Алтай по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечению дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)» МО «Кош-Агачский район» наделено указанными государственными полномочиями Республики Алтай, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет субвенции из республиканского бюджета Республики Алтай (далее – Закон Республики Алтай от 14.05.2008 № 47-РЗ).

Законом Республики Алтай от 14.05.2008 № 47-РЗ утверждена Методика определения общего объема субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных образований в Республике Алтай для осуществления отдельных государственных полномочий Республики Алтай по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечению дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (далее – Методика определения общего объема субвенций).

Порядок предоставления и расходования органами местного самоуправления в Республике Алтай субвенций на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) утвержден постановлением Правительства Республики Алтай от 08.08.2006  № 198 (далее – Порядок предоставления и расходования субвенций от 08.08.2006  № 198, Субвенция). 

Постановлением Администрации МО «Кош-Агачский район» от 11.07.2018 № 795 утвержден Порядок распределения органами местного самоуправления в муниципальном образовании «Кош-Агачский район» и расходования муниципальными общеобразовательными учреждениями бюджетных ассигнований за счет субвенции на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (далее – Порядок МО «Кош-Агачский район» распределения и расходования бюджетных ассигнований за счет субвенции от 11.07.2018 № 795).
В соответствии с п. 3 Порядка предоставления и расходования субвенций от 08.08.2006 № 198 и п. 2 Порядка МО «Кош-Агачский район» распределения и расходования бюджетных ассигнований за счет субвенции от 11.07.2018 № 795 субвенции предоставляются муниципальному образованию в Республике Алтай на финансовое обеспечение расходов на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг). За счет средств субвенции муниципальными дошкольными образовательными организациями и муниципальными общеобразовательными организациями осуществляются расходы на заработную плату и начисления на нее педагогическим работникам, административно-управленческому персоналу и учебно-вспомогательному персоналу.
Кроме того, согласно п. 3.1 Порядка предоставления и расходования субвенции от 08.08.2006 № 198 и п. 2.3 Порядка МО «Кош-Агачский район» распределения и расходования бюджетных ассигнований за счет субвенции от 11.07.2018 № 795 Управление образования администрации МО «Кош-Агачский район» вправе направлять средства субвенции на осуществление расходов на оплату труда и начисления работникам, осуществляющим централизованное бухгалтерское обслуживание. 
2. Проверка целевого использования субвенции, предоставленной на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в муниципальных казенных образовательных учреждениях «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова», «Жана-Аульская СОШ», «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой»
В проверяемом периоде Учреждения осуществляли операции по расходованию бюджетных средств согласно сметам, составленным в соответствии с Общими требованиями к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденными приказом Минфина России от 20.11.2007 № 112н, и Порядком составления, утверждения и ведения бюджетных смет Управления образования администрации МО «Кош-Агачский район» и муниципальных казенных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации МО «Кош-Агачский район», утвержденным приказом Управления образования администрации МО «Кош-Агачский район» от 29.12.2017 № 582. 
В Таблице № 1 представлена информация о показателях первоначальных и уточненных бюджетных смет Учреждений на 2018-2019 годы, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субвенции.
Таблица № 1
тыс. рублей
	Наименование школ
	2018 год
	2019 год

	
	Первоначальная бюджетная смета
	Уточнённая бюджетная смета за
	Изменение
	Первоначальная бюджетная смета
	Уточнённая бюджетная смета за
	Изменение

	МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова»
	81 220,1
	105 846,2
	24 626,1
	73 166,0
	109 363,1
	36 197,1

	МКОУ «Жана-Аульская СОШ»
	14 892,3
	19 258,7
	4 366,4
	13 420,8
	23 173,9
	9 753,1

	МКОУ Кош-Агачская СОШ имени Л.И Тюковой» 
	49 437,7
	61 046,1
	11 608,4
	41 012,2
	65 114,5
	24 102,3

	Всего
	145 550,1
	186 151,0
	40 600,9
	127 599,0
	197 651,5
	70 052,5


Анализ исполнения бюджетных смет и структуры расходов Учреждений за 2018-2019 годы по данным Отчетов об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (ф. 0503127), Отчетов о дебиторской и кредиторской задолженности главных распорядителей средств республиканского бюджета Республики Алтай (ф. 0503012) представлен в Таблице № 2. 
Таблица № 2
тыс. рублей

	Наименование показателя
	Статья КОСГУ
	2018 год
	2019 год

	
	
	расходы
	доля расходов %
	расходы
	доля расходов %

	МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова»

	Расходы всего
	
	105 846,2
	100,0
	109 363,1
	100,0

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	99 677,9
	94,2
	105 632,4
	96,6

	заработная плата
	211
	76 531,7
	72,3
	79 872,1
	73,0

	прочие выплаты
	212
	212,8
	0,2
	81,1
	0,1

	начисления на выплаты по оплате труда
	213
	22 933,4
	21,7
	25 679,2
	23,5

	Оплата работ, услуг
	220
	170,2
	0,2
	374,7
	0,3

	прочие работы, услуги
	226
	170,2
	0,2
	374,7
	0,3

	Социальное обеспечение
	260
	0,0
	0,0
	203,0
	0,2

	социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	266
	0,0
	0,0
	203,0
	0,2

	Поступление нефинансовых активов
	300
	5 998,1
	5,6
	3 153,0
	2,9

	увеличение стоимости основных средств
	310
	5 646,3
	5,3
	3 063,5
	2,8

	увеличение стоимости материальных запасов
	340
	351,8
	0,3
	89,5
	0,1

	МКОУ «Жана-Аульская СОШ»

	Расходы всего
	
	19 258,7
	100,0
	23 173,9
	100,0

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	18 970,9
	98,5
	22 888,3
	98,8

	заработная плата
	211
	14 747,5
	76,6
	17 159,1
	74,0

	прочие выплаты
	212
	94,4
	0,5
	16,1
	0,1

	начисления на выплаты по оплате труда
	213
	4 129,0
	21,4
	5 713,1
	24,7

	Оплата работ, услуг
	220
	85,0
	0,4
	61,8
	0,3

	прочие работы, услуги
	226
	85,0
	0,4
	61,8
	0,3

	Социальное обеспечение
	260
	0,0
	0,0
	33,3
	0,1

	социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	266
	0,0
	0,0
	33,0
	0,1

	Поступление нефинансовых активов
	300
	202,8
	1,1
	190,5
	0,8

	увеличение стоимости основных средств
	310
	145,8
	0,8
	165,0
	0,7

	увеличение стоимости материальных запасов
	340
	57,0
	0,3
	25,5
	0,1

	МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой»

	Расходы всего
	
	61 046,1
	100,0
	65 114,5
	100,0

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	60 237,3
	98,7
	64 608,7
	99,2

	заработная плата
	211
	47 160,4
	77,3
	48 070,4
	73,8

	прочие выплаты
	212
	55,0
	0,1
	100,4
	0,2

	начисления на выплаты по оплате труда
	213
	13 021,9
	21,3
	16 437,9
	25,2

	Оплата работ, услуг
	220
	188,9
	0,3
	46,6
	0,1

	прочие работы, услуги
	226
	188,9
	0,3
	46,6
	0,1

	Социальное обеспечение
	260
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	266
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Поступление нефинансовых активов
	300
	619,9
	1,0
	459,2
	0,7

	увеличение стоимости основных средств
	310
	300,9
	0,5
	0,0
	0,0

	увеличение стоимости материальных запасов
	340
	319,0
	0,5
	459,2
	0,8


Наибольший удельный вес в структуре расходов занимают расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда.
Согласно Сведениям по дебиторской и кредиторской задолженности Учреждений (ф. 0503169) по состоянию на 01.01.2019 в Учреждениях по средствам субвенции не числилась дебиторская задолженность.
Информация о кредиторской задолженности Учреждений согласно Сведениям по дебиторской и кредиторской задолженности Учреждений (ф. 0503169) по состоянию на 01.01.2019 по средствам субвенции представлена в Таблице № 3. 
Таблица № 3

тыс. рублей

	Номер (код) счета бюджетного учета
	Наименование счета бюджетного учета
	По состоянию на 01.01.2019
	Всего

	
	
	МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова»
	МКОУ «Жана-Аульская СОШ»
	МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой»
	

	1 208 00 000
	Расчеты с подотчетными лицами
	11,2
	5,6
	5,6
	22,4

	1 302 00 000
	Расчеты по прочим работам и услугам
	50,0
	10,0
	32,8
	92,8

	1 303 00 000
	Расчеты по платежам в бюджеты
	1 651,4
	539,3
	1 994,2
	4 184,9

	Итого
	
	1 712,6
	554,9
	2 032,6
	4 300,1


В нарушение п. 3 ст. 431 Налогового кодекса Российской Федерации допущена кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019 по уплате страховых взносов на обязательное медицинское страхование, на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в общей сумме 4 184,9 тыс. рублей, из них: в МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» - 1 651,4 тыс. рублей, в МКОУ «Жана-Аульская СОШ» - 539,3 тыс. рублей, в МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» - 1 994,2 тыс. рублей. 
В нарушение п. 6 постановления Администрации МО «Кош-Агачский район» от 23.01.2018 № 026 «О мерах по реализации Решения Совета депутатов МО «Кош-Агачский район» «О бюджете муниципального образования «Кош-Агачский район» на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» Управлением образования администрации МО «Кош-Агачский район» недостаточно эффективно осуществлялся контроль за полнотой и своевременностью уплаты страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации при выплате заработной платы, в связи с чем Учреждениями допущена кредиторская задолженность в общей сумме 4 184,9 тыс. рублей. 
Согласно штатным расписаниям, утвержденным директорами Учреждений и согласованным с Управлением образования администрации МО «Кош-Агачский район», штатная численность работников Учреждений составляет:

- МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» по состоянию на 01.09.2018 – 255,53 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 7 521,8 тыс. рублей, на 01.09.2019 – 247,75 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 7 467,7 тыс. рублей;
- МКОУ «Жана-Аульская СОШ» по состоянию на 01.09.2018 – 119,56 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 3 105,7 тыс. рублей, на 01.09.2019 – 123,16 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 3 178,1 тыс. рублей;

- МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» по состоянию на 01.09.2018 – 122,38 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 3 568,9 тыс. рублей, на 01.09.2019 – 132,96 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 3 557,6 тыс. рублей.
В штатных расписаниях Учреждений в проверяемом периоде директорам установлена недельная учебная нагрузка педагогических работников в количестве от 9 до 13 часов.
Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 (далее – Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников от 22.12.2014 № 1601).

В нарушение ст. ст. 56, 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, п.п. 1.7, 5.3 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников от 22.12.2014 № 1601 в трудовых договорах директоров Учреждений не отражена установленная учебная нагрузка, письменные согласия работников (директоров) отсутствуют. 
В проверяемом периоде стимулирующие выплаты директорам Учреждений за педагогическую деятельность осуществлялись на основании приказов (решений) директоров МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова», МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И Тюковой», МКОУ «Жана-Аульская СОШ», заместителя директора по учебно-воспитательной работе МКОУ «Жана-Аульская СОШ».
В нарушение п. 11 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования МО «Кош-Агачский район», оплата труда которых производится по отраслевой системе оплаты труда, утвержденного постановлением Администрации МО «Кош-Агачский район» от 22.12.2016 № 772 (далее – Примерное положение об оплате труда от 22.12.2016 № 772), п. 7 Порядка и условий установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений образования МО «Кош-Агачский район», оплата труда которых производится по отраслевой системе оплаты труда, утвержденного постановлением Администрации МО «Кош-Агачский район» от 22.12.2016 № 772, неправомерно начислены и выплачены стимулирующие выплаты директорам за педагогическую деятельность в соответствии с приказами директоров Учреждений в  общей сумме 100,7 тыс. рублей, из них: МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И Чаптынова» - 45,1 тыс. рублей, МКОУ «Жана-Аульская СОШ» - 23,0 тыс. рублей, МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И Тюковой» - 32,6 тыс. рублей. 
Выборочной проверкой установления учебной нагрузки педагогическим работникам установлено, что в нарушение ст. 56 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 1.4, п.1.7 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников от 22.12.2014 № 1601 в трудовых договорах, заключенных с учителями МКОУ «Жана-Аульская СОШ», МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой», не определен объем учебной нагрузки педагогических работников.
Согласно п. 11.1 Примерного положения об оплате труда от 22.12.2016 № 772 предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления МО «Кош-Агачский район», осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, с учетом сложности труда, установленной в соответствии с п. 8 настоящего Положения, объема выполняемой работы в кратности от 1 до 3 – для руководителей указанных учреждений и в кратности от 1 до 2 – для заместителей руководителя и главных бухгалтеров указанных учреждений.

Приказом Управления образования администрации МО «Кош-Агачский район» от 07.06.2018 № 337 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя образовательной организации и средней заработной платы работников образовательной организации» (в ред. от 29.12.2018) для МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» установлен коэффициент кратности равный 3,0; МКОУ «Жана-Аульская СОШ» - 2,3; МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» - 3,0.

В Таблице № 4 представлен расчет коэффициентов кратности средней заработной платы директоров к средней заработной плате работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).
Таблица № 4

тыс. рублей
	Наименование школ
	2018 год
	2019 год

	
	Средняя заработная плата директоров
	Средняя заработная плата работников
	Коэффициент кратности

гр2/гр3
	Средняя заработная плата директоров
	Средняя заработная плата работников
	Коэффициент кратности

гр5/гр6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова»
	71,2
	32,7
	2,18
	77,6
	35,6
	2,21

	МКОУ «Жана-Аульская СОШ»
	42,7
	30,7
	1,39
	43,9
	31,6
	1,39

	МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой»
	68,3
	32,0
	2,13
	65,6
	35,9
	1,83


Коэффициенты кратности не превышают установленный предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя к средней заработной плате работников Учреждений. 
В нарушение п. 11.1 Примерного положения об оплате труда от 22.12.2016 № 772 Управлением образования администрации МО «Кош-Агачский район» до декабря 2019 года не был принят нормативный правовой акт, устанавливающий предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей директора к средней заработной плате работников Учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).
Приказом Управления образования администрации МО «Кош-Агачский район» от 23.12.2019 № 355 утвержден предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей образовательных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений и утвержден:

- для МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» в размере 3,0;
- для МКОУ «Кош-Агачская имени Л.И Тюковой» в размере 3,0;

- для МКОУ «Жана-Аульская СОШ» в размере 2,5.

В нарушение п. 11.1 Примерного положения об оплате труда от 22.12.2016 № 772 коэффициент кратности заработной платы заместителей директоров Учреждений, определенный в приказе Управления образования администрации МО «Кош-Агачский район» от 23.12.2019 № 355 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы заместителей руководителей образовательных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений подведомственных Управлению образования МО «Кош-Агачский район» на 2019 год», превышает установленный предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя и средней заработной платы работников: МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» на 1,0; МКОУ «Жана-Аульская СОШ» на 0,5; МКОУ «Кош-Агачская имени Л.И Тюковой» на 1,0. 
На основании распоряжения Главы МО «Кош-Агачский район» о прекращении трудового договора от 27.08.2019 № 467, приказа Управления образования администрации МО «Кош-Агачский район» о прекращении трудового договора с работником от 28.08.2019 № 12-л/с в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации (в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица, либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора) расторгнут трудовой договор с руководителем муниципального учреждения от 10.10.2018 № 9, заключенный с директором МКОУ «Жана-Аульская СОШ».
Пунктом 29 трудового договора с руководителем муниципального учреждения от 10.10.2018 № 9 установлено, что при расторжении трудового договора с руководителем в соответствии с п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации руководителю выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка. 

В нарушение п. 29 трудового договора с руководителем муниципального учреждения от 10.10.2018 № 9 МКОУ «Жана-Аульская СОШ» при расторжении трудового договора с руководителем на основании п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации не произведены начисление и выплата компенсации в размере трехкратного среднего месячного заработка в сумме 147,8 тыс. рублей.
В январе 2020 года на основании приказа Управления образования администрации МО «Кош-Агачский район» о выплате работнику от 22.01.2020 № 8 произведена выплата компенсации в размере трехкратного среднего месячного заработка.
Проверкой возмещения расходов, связанных с командировками при направлении работников на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, установлено следующее.

В нарушение п. 10 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова», МКОУ «Жана-Аульская СОШ», МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» допускались случаи невыдачи командированным работникам перед отъездом в командировку денежных авансов на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

В нарушение п. 3 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 26 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, п. 6.3 Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» командированными работниками Учреждений допускались нарушения установленных сроков представления авансовых отчетов (по истечении 3 рабочих дней). 
В нарушение п. 11 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, ст. 168 Трудового кодекса Российской Федерации МКОУ «Жана-Аульская СОШ» не возмещены дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), в общей сумме 0,3 тыс. рублей командированным работникам.
В соответствии с Указаниями по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденными постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» Табели учета рабочего времени применяются для учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым работником организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда, а также для составления статистической отчетности по труду. 

В нарушение Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденными постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» ненадлежащее ведение учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым работником (в Табелях учета рабочего времени работников МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова», МКОУ «Жана-Аульская СОШ» не отражались случаи нахождения работников в отпусках в связи с обучением, командировках и т.д.), привело к формированию неполных и (или) недостоверных данных необходимых для расчета оплаты труда.
Выборочной проверкой оплаты труда работников МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова», МКОУ «Жана-Аульская СОШ», МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» установлено, что в 2018-2019 годах в период нахождения работников в командировках допускались случаи выплаты месячной заработной платы вместо среднего заработка.

Согласно нормам ст. 167 и ст. 187 Трудового кодекса Российской Федерации при направлении работника в служебную командировку, на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой.
В соответствии со ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации особенности порядка исчисления средней заработной платы определены в постановлении Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Пунктом 9 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, установлено, что средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации.

В нарушение ст. ст. 167, 187 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 9 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, при направлении работников в служебные командировки работникам начислялась месячная заработная плата вместо среднего заработка, исчисляемого в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922, что привело к неверному начислению и выплате заработной платы. Контрольно-счетной палатой Республики Алтай выборочной проверкой установлено, что в марте 2019 года недоплачено учителю математики МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» в сумме 4,7 тыс. рублей, учителю русского языка и литературы МКОУ «Жана-Аульская СОШ» в сумме 2,8 тыс. рублей, учителю математики МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» в сумме 3,9 тыс. рублей.

В проверяемом периоде на основании приказов Учреждений, производились выплаты для доведения заработной платы работников Учреждений до минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). Согласно представленным данным расходы по осуществлению выплат для доведения заработной платы работников до МРОТ (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) в 2018 году составили в общей сумме 23 905,0 тыс. рублей, в 2019 году – 3 057,6 тыс. рублей, из них:

- МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» в 2018 году – 12 242,4 тыс. рублей, в 2019 году – 1 207,3 тыс. рублей;

- МКОУ «Жана-Аульская СОШ» в 2018 году – 964,0 тыс. рублей, в 2019 году – 664,1 тыс. рублей;
- МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» в 2018 году – 10 698,6 тыс. рублей, в 2019 году – 1 186,2 тыс. рублей. 
Проверкой приобретения учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) за счет средств субвенции установлено следующее.
В 2019 году МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» и АО «Издательство «Просвещение» заключили контракт на поставку учебной литературы № 2/1 от 14.05.2019 в соответствии с п. 14 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – контракт на поставку учебной литературы № 2/1 от 14.05.2019), цена которого составляет 1 250,2 тыс. рублей. 

В соответствии с п. 2.3 контракта на поставку учебной литературы № 2/1 от 14.05.2019 расчет производится в течение 30 календарных дней от даты, следующей за датой поставки товара.

Согласно представленным товарным накладным от 17.05.2019 № 5701, от 16.06.2019 № 15386 поставка товара осуществлена в срок, то есть до 25.08.2019.

Оплата произведена платежными поручениями от 28.06.2019 № 369950 на сумму 890,1 тыс. рублей, от 03.10.2019 № 625230 на сумму 360,1 тыс. рублей. 

В нарушение ст. 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», п. 2.3 контракта на поставку учебной литературы № 2/1 от 14.05.2019 МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» оплата поставленного товара от 25.08.2019 на сумму 360,1 тыс. рублей произведена на 79 календарных дней позднее установленного срока, что создало риск неэффективного использования бюджетных средств, так как Учреждение могло уплатить неустойку в сумме 6,8 тыс. рублей.
3. Другие вопросы, связанные с объектом и целью проверки
В проверяемом периоде расходы по оплате труда работников категории обслуживающий персонал (заведующий хозяйством, дворник, уборщик помещений, гардеробщик) осуществлялись за счет местного бюджета МО «Кош-Агачский район».
Исходя  из  положений  п.  3 ч.  1 ст.  8  Федерального  закона  от  29.12.2012    № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям Министерства образования Республики Алтай относятся полномочия по обеспечению образовательного стандарта посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Республики Алтай. 
Согласно положениям Закона Республики Алтай от 14.05.2008 № 47-РЗ, Порядка предоставления и расходования субвенций от 08.08.2006 № 198, Методики расчета нормативов финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, утвержденной постановлением Правительства Республики Алтай от 31.01.2017 № 24 (далее – Методика расчета нормативов от 31.01.2017 № 24), объем субвенций на соответствующий финансовый год, необходимых органам местного самоуправления в Республике Алтай для осуществления полномочия по обеспечению образовательного стандарта, включает расходы на оплату труда педагогических работников, административно-управленческого персонала и учебно-вспомогательного персонала.
Однако в соответствии с ч. 2 ст. 99 Федерального закона от 29.12.2012              № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 8 настоящего Федерального закона, нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных настоящим Федеральным законом особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено настоящей статьей.

Федеральные стандарты дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, утвержденные приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, от 06.10.2009 № 373, от 17.12.2010 № 1897, от 17.05.2012 № 413, содержат требования к условиям реализации основной образовательной программы, которые состоят из требований к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим, финансовым и иным условиям (III раздел федерального стандарта дошкольного образования и IV раздел федеральных стандартов остальных уровней образования).
Названные федеральные стандарты предусматривают обязательность укомплектования организаций наряду с педагогическими работниками иными работниками (п. 3.4.1 Федерального стандарта дошкольного образования, п. 23 Федерального стандарта начального общего образования, п. 22 Федерального стандарта основного общего образования, п. 22 Федерального стандарта среднего общего образования), а также соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности, санитарно-бытовых условий, в том числе наличие оборудованных гардеробов, требований охраны здоровья.
В силу ч. 1 ст. 52 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в образовательных организациях наряду с должностями педагогических работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Исходя из вышеизложенного, к иным работникам, осуществляющим вспомогательные функции, на оплату труда которых субъект Российской Федерации обязан предоставить местным бюджетам субвенцию, относятся работники, выполняющие обязанности по соблюдению санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности и санитарно-бытовых условий, к которым относятся заведующий хозяйством, непосредственно обеспечивающий организацию образовательного процесса, а также дворник, уборщик помещений, гардеробщик, выполняющие функции, связанные с созданием благоприятных условий для учебного процесса, что является неотъемлемым условием сохранения здоровья обучающихся.

В соответствии со ст. ст. 8, 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации установление и исполнение расходных обязательств субъекта Российской Федерации относятся к бюджетным полномочиям субъекта Российской Федерации, установление и исполнение расходных обязательств муниципальных образований относятся к бюджетным полномочиям муниципальных образований. 

Кроме того, согласно п. 5 ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления не вправе устанавливать и исполнять расходные обязательства, связанные с решением вопросов, отнесенных к компетенции органов государственной власти субъектов Российской Федерации, за исключением случаев, установленных законом.

Таким образом, в Методике определения общего объема субвенций, утвержденной Законом Республики Алтай от 14.05.2008 № 47-РЗ, Порядке предоставления и расходования субвенций от 08.08.2006 № 198, Методике расчета нормативов от 31.01.2017 № 24 в нормативы финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях не включены расходы на оплату труда работников категории «Обслуживающий персонал», что противоречит п. 3 ч. 1 ст. 8 Федерального закона от 29.12.2012            № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Выводы
1. В нарушение п. 3 ст. 431 Налогового кодекса Российской Федерации допущена кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019 по уплате страховых взносов на обязательное медицинское страхование, на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в общей сумме 4 184,9 тыс. рублей, из них: в МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» - 1 651,4 тыс. рублей, в МКОУ «Жана-Аульская СОШ» - 539,3 тыс. рублей. в МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» - 1 994,2 тыс. рублей. 
2. В нарушение п. 6 постановления Администрации МО «Кош-Агачский район» от 23.01.2018 № 026 «О мерах по реализации Решения Совета депутатов МО «Кош-Агачский район» «О бюджете муниципального образования «Кош-Агачский район» на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» Управлением образования администрации МО «Кош-Агачский район» недостаточно эффективно осуществлялся контроль за полнотой и своевременностью уплаты страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации при выплате заработной платы, в связи с чем Учреждениями допущена кредиторская задолженность в общей сумме в общей сумме 4 184,9 тыс. рублей. 

3. В нарушение ст. ст. 56, 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, п.п. 1.7, 5.3 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников от 22.12.2014 № 1601 в трудовых договорах директоров Учреждений не отражена установленная учебная нагрузка, письменные согласия работников (директоров) отсутствуют. 
4. В нарушение п. 11 Примерного положения об оплате труда от 22.12.2016 № 772, п. 7 Порядка и условий установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений образования МО «Кош-Агачский район», оплата труда которых производится по отраслевой системе оплаты труда, утвержденного постановлением Администрации МО «Кош-Агачский район» от 22.12.2016 № 772, неправомерно начислены и выплачены стимулирующие выплаты директорам за педагогическую деятельность в соответствии с приказами директоров Учреждений в общей сумме 100,7 тыс. рублей, из них: МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И Чаптынова» - 45,1 тыс. рублей, МКОУ «Жана-Аульская СОШ» - 23,0 тыс. рублей, МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И Тюковой» - 32,6 тыс. рублей. 

5. В нарушение ст. 56 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 1.4, п.1.7 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников от 22.12.2014 № 1601 в трудовых договорах, заключенных с учителями МКОУ «Жана-Альская СОШ», МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой», не определен объем учебной нагрузки педагогических работников.
6. В нарушение п. 11.1 Примерного положения об оплате труда от 22.12.2016 № 772 Управлением образования администрации МО «Кош-Агачский район» до декабря 2019 года не был принят нормативный правовой акт, устанавливающий предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей директора к средней заработной плате работников Учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).
7. В нарушение п. 11.1 Примерного положения об оплате труда от 22.12.2016 № 772 коэффициент кратности заработной платы заместителей директоров Учреждений, определенный в приказе Управления образования администрации МО «Кош-Агачский район» от 23.12.2019 № 355 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы заместителей руководителей образовательных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений подведомственных Управлению образования МО «Кош-Агачский район» на 2019 год», превышает установленный предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя и средней заработной платы работников: МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» на 1,0; МКОУ «Жана-Аульская СОШ» на 0,5; МКОУ «Кош-Агачская имени Л.И Тюковой» на 1,0. 

8. В нарушение п. 29 трудового договора с руководителем муниципального учреждения от 10.10.2018 № 9 МКОУ «Жана-Аульская СОШ» при расторжении трудового договора с руководителем на основании п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации не произведены начисление и выплата компенсации в размере трехкратного среднего месячного заработка в сумме 147,8 тыс. рублей.
9. В нарушение п. 10 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова», МКОУ «Жана-Альская СОШ», МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» допускались случаи невыдачи командированным работникам перед отъездом в командировку денежных авансов на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

10. В нарушение п. 3 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 26 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, п. 6.3 Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» командированными работниками Учреждений допускались нарушения установленных сроков представления авансовых отчетов (по истечении 3 рабочих дней). 

11. В нарушение п. 11 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, ст. 168 Трудового кодекса Российской Федерации МКОУ «Жана-Аульская СОШ» не возмещены дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), в общей сумме 0,3 тыс. рублей командированным работникам.
12. В нарушение ст. ст. 167, 187 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 9 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, при направлении работников в служебные командировки, работникам начислялась месячная заработная плата вместо среднего заработка, исчисляемого в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922, что привело к неверному начислению и выплате заработной платы. Контрольно-счетной палатой Республики Алтай выборочной проверкой установлено, что в марте 2019 года недоплачено учителю математики МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» в сумме 4,7 тыс. рублей, учителю русского языка и литературы МКОУ «Жана-Аульская СОШ» в сумме 2,8 тыс. рублей, учителю математики МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И. Тюковой» в сумме 3,9 тыс. рублей.

13. В нарушение Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденными постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» ненадлежащее ведение учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым работником (в Табелях учета рабочего времени работников МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова», МКОУ «Жана-Аульская СОШ» не отражались случаи нахождения работников в отпусках в связи с обучением, командировках и т.д.), привело к формированию неполных и (или) недостоверных данных необходимых для расчета оплаты труда.
14. В нарушение ст. 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», п. 2.3 контракта на поставку учебной литературы № 2/1 от 14.05.2019 МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова» оплата поставленного товара от 25.08.2019 на сумму 360,1 тыс. рублей произведена на 79 календарных дней позднее установленного срока, что создало риск неэффективного использования бюджетных средств, так как Учреждение могло уплатить неустойку в сумме 6,8 тыс. рублей.

15. В Методике определения общего объема субвенций, утвержденной Законом Республики Алтай от 14.05.2008 № 47-РЗ, Порядке предоставления и расходования субвенций от 08.08.2006 № 198, Методике расчета нормативов от 31.01.2017 № 24 в нормативы финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях не включены расходы на оплату труда работников категории обслуживающий персонал, что противоречит п. 3 ч. 1 ст. 8 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Предложения

1. Направить Отчет о результатах контрольного мероприятия «Проверка целевого использования субвенции, предоставленной на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» для информации:
- в Государственное Собрание — Эл Курултай Республики Алтай;

- Главе Республики Алтай, Председателю Правительства Республики Алтай.

2. Направить копию Отчета о результатах контрольного мероприятия «Проверка целевого использования субвенции, предоставленной на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» для сведений в Прокуратуру Республики Алтай.

3. Направить копию Отчета о результатах контрольного мероприятия «Проверка целевого использования субвенции, предоставленной на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» для сведений в Управление образования администрации МО «Кош-Агачский район».

4. Направить представления для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в: 
- Управление образования администрации МО «Кош-Агачский район»

- МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени В.И. Чаптынова»;

- МКОУ «Кош-Агачская СОШ имени Л.И.Тюковой»;

- МКОУ «Жана-Аульская СОШ».
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